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OFFRE D’EMPLOI INTERNE ET EXTERNE N°001/MID-UNICEF 2023

Poste AGENTS PSYCHO SOCIAUX

NOMBRE DE POSTE 3

Lieu d’Affectation MASISI, KIROTSHE ET NYIRAGONGO
Contrat CDD

Date de publication 21 DECEMBRE 2023

Date de cl6ture et heure Jeudi 28 Décembre 2023 a 16 heures.
Durée du contrat 12 mois

Début du contrat 2 Janvier 2024

Superviseur Direct Chargé de programme

A propos de I'organisation

MIDEFEHOPS ASBL, est un Mouvement International des Droits de I'enfant de la Femme de I'nomme veuf et de leur
Promotion sociale, Une association sans but lucratif de droit congolais soumise aux dispositions de la législation en
vigueur en RDC & matiére de fonctionnement des asbl. Le siege est établi dans la ville de Goma, Quartier HIMBI,
ALINDI N»123, commune de Goma, en République Démocratique du Congo ;

MIDEFEHOPS asbl est opérationnel dans la RDC depuis 1996 aux fins de répondre aux personnes relevant de son
mandat dans la protection légale et sociale avec un focus sur les enfants, les femmes et des personnes affectes par les
conflits armes et catastrophe naturelles dans les zones de ses interventions humanitaires dans les provinces de I'Est de

la RDC en particulier.

Dans les soucis d’efficacité et d’efficiences dans ses interventions en faveurs des personnes relevant de son mandat

dans la province du Nord Kivu ou le projet de Protection des enfants et survivants des VBG affectés par les situations

de conflits au Nord Kivu : Enregistrement de naissance par rattrape en faveur de 17000 enfants écoliers et des EAE

,appuis a l'accés a la justice aux enfants en contact avec la justice et soutien holistique aux survivant des VBG dans les

zones de sante de Kirotshe et Masisi en territoire de Masisi et dans la zone de sante de Nyiragongo en territoire de

Nyiragongo pour lequel ['offre est rendue publique.

De ce qui précede, la coordination nationale du MIDEFEHOPS asbl cherche  des agents psychosociaux pour son projet
qui est implémenté dans le territoire de MASISI et NYIRAGONGO avec l'appui technique et financier de I'UNICEF.

Résumé du poste

MIDEFEHOPS cherche 3 Agents psycho Sociaux.

Description des taches

11/ elle aura comme taches suivante :

e Réaliser le counseling et accompagnement psychosocial des enfants dans les points d'écoute ;

e Animer des groupes de soutien ou les Ecoliers partagerons leurs expériences ;

e Organiser les activités récréatives a base psychothérapeutique ;
e Participer aux séances de sensibilisations communautaires sur |'importance de I'enregistrement des enfants, PSEA ;

e Remplir les fiches de collecte des données, les garder en toute sécurité et confidentialité ;
e Référer les cas chez le psychologue pour une prise en charge psychologique ;

o Collaborer avec le personnel enseignant, les parents et les autres professionnels de I'éducation;
e« Exécuter toute autre tiche demandée par la hiérarchie.

FORMATION, EXPERIENCE ET CAPACITES REQUISES

Etudes et expérience

« Diplédme du secondaire dans les sciences sociales, pédagogie générale....
e DNacdinlAmes ciinnldémantairac neiivent remnlacer 1ine nartie de I'exnérienre

A



,(perle"ce ge Z ans COMMe Agent psycno SO0CIal, encaareurs aes enfants ;

qnaissance des us et coutumes de la population dans la zone d’intervention est un atout majeur,
Ao deja effectuer un travail similaire avec les enfants ;

avoir une ponne expérience dans I'accompagnement psychologique des enfants;

expérience d'un travail sur terrain ;

; Un candidat qui une expérience de travailler avec plus de conscience et indépendance ;

pROFIL DU /DE LA CANDINDAT(E)

Fort esprit d'empathie et d’accompagnement des enfants vulnérables ;
Connaissance dans la sensibilisation communautaire ;

. Capacité de mener des entretiens non directifs ;

. Avoir 'Esprit d’écoute active et de prise de note synthétique ;

. Connaissance du milieu de travail ;

o Maitrise des principes directeurs de travail avec I'enfant ;

« Maitriser la politique PSEA et de sauvegarde de I'enfant ;

« Connaissance des langues locales (Kihunde, Kinyarwanda et Swahili) estun atout ;
o Etre de nationalité congolaise et jouir d'une bonne moralité ;

¢ Etre capable de travailler dans un environnement multi culturel ;

« Disponible a vivre dans la méme communauté que les bénéficiaires

¢ Quin'a pas fait I'objet d’'une enquéte a matiére de PSEA ou du VBG dans la structure de provenance
e Maitrise de la conduite d'une moto ;

NB. La liste ci-dessus n'est pas exhaustive ni limitative.

Lemployé(e) peut étre amené(e) dans le cadre de ses fonctions a effectuer d’autres taches sur demande de son
responsable hiérarchique

Ill. Régles a respecter

¢ Réglement d'Ordre Intérieur du MIDEFEHOPS asbl ;

e Code de bonne conduite et contrat du travail MIDEFEHOPS asbl ;
e Manuel de procédures MIDEFEHOPS RDC.

e Politiques PSEA du MIDEFEHOPS asbl;

e Politique de sauvegarde de I'enfant du MIDEFEHOPS asbl.

IV. Relations hiérarchigues (Superviseurs)

L'employé(e) travaille sous le contrdle et I'autorité du :

1. Psychologues et Chargé de programme
CONTENU DU DOSSIER
Les candidat (e)s intéressé (e)s sont prié(é) s de déposer leurs dossiers incluant :

Une lettre de motivation (1page au minimum) dans laquelle vous mentionnerez le numéro de I'offre ;

CV 3 jour avec 3 référence professionnelles les plus récents employé pour besoins de témoignage ;

Copie des titres scolaires le plus récents qui s'adapte au poste ;

Les attestations des services rendus, certificat de bonne vie et maeurs, copie de la carte d'identité, casier judiciaire,
certificat d'aptitude physique et autres documents si nécessaire en dure ou en électronique au plus tard jeudi, 28
Décembre 2023 & 16h00 en envoyant 3 l'adresse suivant: asblmidefehops@gmail.com,
iskalmidefehops15@gmail.com et en déposant au bureau de coordination du MIDEFEHOPS sis sur quartier HIMBI,
Avenue ALINDI N°23, derriére pole Institute

[ SO S A A

Les candidatures féminines remplissant ces conditions sont encouragées
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés par téléphone ou par courrier individuel.
NB : Veuillez noter que MIDEFEHOPS Asbl ne demande des frais a aucun stade du processus de recrutement

Fait a.Goma, le 21/12/2023.
Wy,

-



